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Jaarverslag 2019

Deze presentatie is een verslag van de activiteiten in 2019 van De Pelgrim in Zoetermeer en is bedoeld om
ledereen te informeren over wat we zoal doen.




Samenvatting

In 2019 Is er veel gebeurd;

= Uitvoeringsteam en stuurgroep zijn geintegreerd

» Erzin 25 leden van De Pelgrim die naar elkaar omzien en 180 mensen die
Incidenteel deelnemen aan een van de activteiten

= |n totaal werden er 34 verschillende activiteiten aangeboden

= De Pelgrim is nauw betrokken bij allerlel landelijke ontwikkelingen binnen
pionierend Nederland

= Dit jaar werd de huiskamer ingericht en de stilte tuin aangelegd.
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Missie van De Pelgrim

De Pelgrim richt zich op mensen aan de rand van of buiten de kerk die geinteresseerd zijn of kunnen worden in
deelname aan activiteiten rond zingeving en spiritualiteit met een oecumenisch karakter. We willen hen binnen
De Pelgrim een inspirerende plek geven, waar zij afthankelijk van hun behoeften, met elkaar een nieuwe

community vormen van mensen die naar elkaar omzien.




Doelen van De Pelgrim 2019

De ambitie voor 2019 was om De Pelgrim een stevige basis voor de toekomst te geven door:
Een stabiel uitvoeringsteam

Het starten van een gemeenschap

Nieuwe activiteiten te ontwikkelen die aansluiten bij de vraag

Deel uit te maken van een landelijk netwerk

Een fijne plek te creéren waar mensen zich thuis voelen
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Realisatie doelen en impact daarvan in de praktijk

A. Een stabiel uitvoeringsteam

Het uitvoeringsteam bestond begin van het jaar uit acht personen. Er is een goede band en samenwerking binnen
het uitvoeringsteam. Daarnaast was er de stuurgroep, bestaande uit vijf personen waarvan er twee ook in het
uitvoeringsteam zitten. Een paar leden van het uitvoeringsteam besloten te stoppen; inmiddels zijn vrijwel al de
plaatsen weer bezet. Om de basis sterker te maken en de slagvaardigheid te vergroten is in de loop van het jaar
besloten de stuurgroep te integreren in het uitvoeringsteam. Besluiten worden genomen in het uitvoeringsteam.
In onderstaande afbeelding is weergegeven hoe we de structuur van De Pelgrim zien.




In het uitvoeringsteam wordt veel lief en leed gedeeld en dat geeft een enorme band onderling. Mede
daardoor verloopt de samenwerking goed. \We weten elkaar te vinden en iedereen neemt de
verantwoordelijkheid voor de taken die aan hem of haar toebedeeld zijn. Een deel van het
uitvoeringsteam is voorganger, gebedsleider of pionier; zij kunnen vieringen begeleiden. Deze leden
hebben meegedaan aan onder andere de vieringen rondom het kerkasiel in Den Haag, de hernieuwing
van een doop van een van onze leden en de afscheidsdienst van een van onze leden. Daarnaast
verzorgen zij de ochtendgebeden, de week van het gebed en de Kerk- en school dienst.




B. Het starten van een gemeenschap

Op 14 februari werden de eerste leden van De Pelgrim ingeschreven. In de loop van het
jaar zijn daar nog leden bij gekomen. Aan het eind van het jaar waren er 25 leden.

Om meer tot gemeenschapsvorming te komen is er elke werkdag aansluitend aan het
ochtendgebed een ontbijt. Het ontbijt wordt vooral door leden bezocht. Ook zijn er een
aantal andere momenten geweest waarin we elkaar ontmoet hebben. Deze
bijeenkomsten zijn goed om elkaar beter te leren kennen en ook inhoudelijke thema’s
te bespreken.




C. Nieuwe activiteiten aanbieden die aansluiten bij de vraag

De ontmoetingsdag en het ontbijt behoren tot de nieuwe activiteiten. Daarnaast zijn we begonnen met de
natuurwandeling, samen zingen, lange afstandswandelingen. Ook doen we mee aan activiteiten in onze omgeving zoals
Gluren bij de buren, Kerk- en schooldienst, ondersteuning van de Eritrese gemeenschap en de actie voor een veiliger
kruispunt voor de kerk.

Het ontbijt trekt een behoorlijke groep leden die het prettig vinden omdat ze hierdoor structuur in hun dag hebben of
omdat ze dan met iemand contact hebben. De mensen die naar het ontbijt komen zien op verschillende vlakken naar
elkaar om. Dit kan nog verder uitgebouwd worden. Daarnaast zijn Proef de Pelgrim en de ontmoetingsdagen belangrijk
voor de gemeenschapsvorming. :




Tijdens de Pelgrimage naar Koningsoord kwam de vraag of we niet vaker een lange
afstandswandeling konden doen met daarbij een inhoudelijk onderwerp om mee op pad te gaan.
Dit heeft vanaf september vorm gekregen. Een keer per maand gaan een aantal mensen op pad.
We starten met een ochtendgebed of een stukje tekst en overdenken dit dan en bespreken het
onderweg met elkaar.

Aan al de verschillende activiteiten werd door veel mensen deelgenomen, afthankelijk van hun
belangstelling. Sommige mensen nemen regelmatig deel aan meerdere activiteiten, andere
mensen hebben meer belangstelling voor specifieke activiteiten. Naar schatting is er met 120
mensen incidenteel contact en met 60 mensen een redelijk vast contact. Totaal bereiken we
daarmee 180 verschillende mensen. e




D. Deel uitmaken van een landelijk netwerk

Landelijk doet De Pelgrim actief mee binnen het Niche netwerk monastiek pionieren. We hebben meegedacht
over de inhoudelijke invulling van netwerk. Ook hebben we dit jaar weer deelgenomen aan alle pionierstrainingen
van de PKN.

Ook hebben we geprobeerd om in samenwerking met VACARE een dag te organiseren over meditatief leven.

Tenslotte hebben we deelgenomen aan de training Strategie Fondsenwerving. Hierin hebben we stil gestaan bij
onze inkomstenbronnen en hoe we een financieel breder draagvlak kunnen krijgen. Dit is noodzakelijk voor de
levensvatbaarheid van De Pelgrim als de huidige fondsen de komende jaren af zullen nemen.
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E. Een fijne plek creéren waar mensen zich thuis voelen

Begin dit jaar is de huiskamer geschilderd en is wat gedaan aan de inrichting. Hierdoor is de plek huiselijker en
gezelliger geworden.

In het voorjaar is door een aantal vrijwilligers gewerkt aan de stiltetuin. Er is nu een terras met tafel en stoelen
en de mogelijkheid om in de tuin te mediteren en stil te staan bij dingen die je bezig kunnen houden. Hiervoor is
een viertal beelden aangeschaft: het hart, de bron, de vlam en de gevouwen handen. De tuin is een fijne plek om
In te vertoeven.




Financién 2019

rotin Realis atie Begrotin

Inkomsten ang:I?)@ ‘;ar afgelopen jaar ko:?end '|as:ir
Uit reserve van voorgaande jaren
Bijdragen lokale gemeente(n) €741500 €7.100,00 € 8.000,00
Bijdrage landelijke kerk €741500 €7415.00 € 8.000.00
Bijdrage voor pionierbegeleiding €1.800 €1800 €1.800
Bijdrage Maatschappijvan Welstand €741500 €7415,00 €4.000,00
Bijdragen overige fondsen 500
Bijdragen betrokkenen €3.000,00 €8599,62 €11.000,00
Overige bijdragen €2.000,00 €2037.85 €2.500,00
Totaal € 29.045,00 € 34367 47 € 35.800,00

. rotin Realis atie Begrotin
Ultgaven af;;?)pen igaar afgelogt_en '|aar kor?ngend iagar
Vrijwilligersvergoedingen
Personele kosten €16.809,00 €17.884,84 €16.740.41
Pionierbegeleiding €1.800 € 869 € 1.800
Huur locaties 5000
Aanschaf spullen €1.500,00 € 114864 €2.250.00
Training en gezelligheid kernteam €1.000,00 € 1.000,00
Communicatiekosten € 150000 €400.50 € 1.500.00
Dotatie Reservering Keuken €3.253.00 €7.35229 € 5.000.00
Reservering Tuin €2.183,00 €1784,58
Overige kosten € 1.000.00 €4927,26 € 1.500,00
Totaal € 29.045,00 € 34367 47 €34.790,41
Overschot of tekort
Saldo €0,00 € 1.009,59



Vooruitblik 2020

Het uitvoeringsteam bestaat nu uit acht personen. Daarnaast zijn ook andere mensen nodig die activiteiten willen
organiseren en begeleiden. Ook willen we alle leden en indien mogelijk ook andere belangstellenden betrekken
bi] het omzien naar elkaar. We willen dit concreter vormgeven met als uitgangspunt dat iedereen wat te bieden
heeft.

We komen in 2020 in ons vierde jaar en daarmee in het eerste vervolgtraject van pionieren. Dit betekent dat de
huidige financiéle bronnen worden afgebouwd in een periode van 3 jaar. Daarom zal nadrukkelijk aandacht
moeten worden gegeven aan andere financieringsbronnen.

Daarnaast zullen we in 2020 in gesprek zijn met de PGZ en in het bijzonder met de POR over de ontwikkelingen
binnen pionierend Nederland en de mogelijkheden verkennen om zelfstandig verder te gaan.
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Contact

Uitvoeringsteam:

Gerda Griffioen (pionier/pastor)

Carina Kapteijn

Henk van Zuilekom

Yvette Maas (Penningmeester De Pelgrim)

Hans van der Bilt

Piet Keus

Matthé Vermeulen (voorzitter a.i. Present Zoetermeer)
Ger van Vilsteren (Penningmeester Present Zoetermeer)

T: 06-24975092

E: info@depelarimzoetermeer.n!
www.depelgrimzoetermeer.nl
Frans Halsstraat 3

2712 JS Zoetermeer
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